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Alcalde
Fecha Firma: 29/10/2025

AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Secretaria General del Pleno

Expte. 98087/2025
Expte. PLN/2025/13

DON VIRGILIO ESTREMERA SAURA, SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

CERTIFIC O: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2025 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“l. EXPEDIENTE 98087/2025. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE. DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2026 JUNTO CON SUS BASES DE EJECUCION, PLANTILLA DE
PERSONAL EJERCICIO 2026 Y PRESUPUESTO CONSOLIDADO.

Iniciado el debate, explica el Sr. Alcalde que ha sido presentada una enmienda
por el concejal D. Pablo Samper Hernandez con numero de registro 2025-E-RE-
91878; concediendo un turno de palabra al Sr. Samper para explicar el contenido de
esta y a continuacion los diferentes portavoces de los distintos grupos municipales
expresan su posicién sobre la misma.

En el turno de intervenciones, tanto del debate de la enmienda como el debate
posterior del dictamen enmendado, se produjeron las siguientes:

Llegados a este punto, se somete a votacion la enmienda, con el contenido
final de la misma recogido en el informe de la interventora de fecha 28 de octubre de
2025y CSV: 46FEDJHL7RR5RH55IJN4RMEQPC, cuyo contenido presupuestario es el
siguiente:

Modificacién Bajas Financiacién

Solicitud partida importe partida importe
4.3420.6320000
Remodelaciéon Reparacién
integral Vicente extraordinariade | 100.000,00 Jiéélri:?ﬁ?eongtgg?j?suasorios 100.000,00
Garcia edificios y otras
construcciones
10.1730.6190400
. 2 - 10,1730,6190300
Remodelacion Parque ﬁaerrgﬁged'zcl';’” 50.000,00 | Remodelacién Zonas 50.000,00
Estacion Verdes
Estudio unificacién y | 11.15320.22706 tlrg';:.isrzezaziizcﬁtfsor
diseio unificado de Estudios y trabajos 10.000,00" otrasjempresas y P 10.000,00
las aceras técnicos profesionales
Estudio 11.15320.22706 f1.1532.22800 Otros
peatonalizacién Zona | Estudios y trabajos 10.000,00? J P 10.000,00

Centro

técnicos

otras empresas y
profesionales
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5,2340,48002 o

Subvenciéon material 5,3260,48006 Proyectos de

3 phrip 3.3260.48006 10.000,00 ! ! 10.000,00
informatico escolar Ayuda internacional o
subvencién colegios?

= 12.1320.6090200
Seguridad pasos de | 5. ijad pasos de | 200.000,00 | 12:1340.6090101 . 1200.000,00
peatones Aparcamientos disuasorios

peatones

; s 10,1710.6090100

Monolito victimas del | | /- ian nueva en | 10.000,00 |(SOLO CAMBIO DE 10.000,00°

bombardeo DENOMINACION)

infraestructuras

El resultado de la votaciéon de la enmienda anteriormente transcrita es el
siguiente:

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los asistentes en numero de
veinticuatro acepta la enmienda presentada por D. Pablo Samper Hernandez con
namero de registro 2025-E-RE-91878.

Seguidamente, se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision
Especial de Cuentas y Hacienda y la Comisién de Régimen Interior, Contratacion y
Personal, en sesion celebrada de forma conjunta, con caracter extraordinario, con
fecha 24 de octubre de 2025, y CSV: 5CL4YJ5GSETSWHOMJIX7TFH2ZS.

Llegados a este punto, por el Sr. alcalde presidente se somete el dictamen
enmendado a votacion, con el siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de dieciocho de los miembros
asistentes y el voto en contra de los Sres. Concejales D2 Barbara M?2. Soler
Torregrosa, D. Antonio David Villanueva Requena, D2 Carolina Inmaculada Ponce
Garcia, D2 Margarita de Francisco Gamero, D. José Antonio Bonilla Millan, D2. Aida
Teresa Llora L6épez, ACUERDA:

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion del expediente del Proyecto del
Presupuesto para 2026, del Ayuntamiento de Torrevieja y del presupuesto consolidado
de toda la Entidad Local, de conformidad con el articulo 168 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los articulos 123.1 h) y 123.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Visto que en dicho expediente constan todos los documentos requeridos en el articulo
168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo segun el cual el presupuesto de la
Entidad Local sera formado por su Presidente y a él habrd de unirse la siguiente
documentacion:
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- Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacién con el vigente, de fecha 20 de octubre de 2025 y CSV:
6KW2NMKKY2RJI37TRYZWWZHYXDS

- Liquidacioén del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida a los nueve primeros meses del ejercicio corriente.

- Anexo de personal de la Entidad Local.

- Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio. De conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Real Decreto 500/1990 recogera la totalidad de los
proyectos de inversibn que se prevean realizar en el ejercicio y debera
especificar para cada uno de los proyectos: codigo de identificacion,
denominacion de proyecto, afio de inicio y afio de finalizaciéon previstos, importe
de la anualidad, tipo de financiacion determinando si se financia con recursos
generales o con ingresos afectados, vinculacién de los créditos asignados, y
organo encargado de su gestion, de fecha 20 de octubre de 2025 y
CSV:6J5HCETP2PLDH5SRMHJIPWTALF

- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada
Entidad Local, de fecha 20 de octubre de 2025 y CSV:
5JNCF53SJZMWFLHYE4W3RWQC6

- Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las
Comunidades Autbnomas en materia de gasto social, con especificacién de la
cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se
deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de
las obligaciones pendientes de pago y derechos econémicos pendientes de
cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacion o partida
presupuestaria en la que se recogen, de fecha 01 de octubre de 2025 y CSV:
6PTGAXASLPAX374NPY7FY7FP4

- Un informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas
para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones
exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la
efectiva nivelacion del Presupuesto, de fecha 20 de octubre de 2025 y CSV:
AFMFNW73A92PPWWSAASD3HDE3

- Un informe sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad y sostenibilidad
financiera de la propia Entidad Local y de sus Organismos y Entidades
dependientes, de fecha 20 de octubre de 2025 y CSV:
3LO9KPRYCHTCES66DPEQDZJ7NK
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Visto el informe favorable de la Intervenciéon General conjunto con el Director de la
Asesoria juridica de fecha 20 de octubre de 2025 con csv,
3G967GEJIMWZRQKH3YWLCGWF4 y se incorpora ademas informe de evaluacion
de las reglas fiscales de 20 de octubre de 2025 con csv
3L9KPRYCHTCES66DPEQDZJ7NK emitido por el Organo de Gestion Presupuestaria.

Visto que en fecha 14 de octubre de 2025 con csv 3N4M4G4HPC4X356LY453R5K9Y
se incorpora Propuesta de la Concejal delegada de Recursos Humanos, conjunta con
la Directora General y el TAG de personal de aprobacion de la plantilla de Personal
para el ejercicio 2026.

Visto que consta informe de impacto ambiental de fecha 20 de octubre de 2025 con
csv, 59KLEHASDHXJQ64FIJRDY6H2FL e informe de impacto de género de fecha 20
de octubre de 2025 con csv 3SHRWST5NHAZNS9YQFJ2KWCR3.

Consta presupuesto consolidado de la Entidad Local con los ajustes derivados de las
variaciones de las diferentes partidas.

Visto el certificado del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre
de 2025 con csv 52KRSZDWMQH72Z9ZQRYEMYCZG por el que se aprueba
inicialmente el Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Torrevieja para el
ejercicio econdmico 2026, junto con sus Bases de Ejecucion, la plantilla de personal,
para el ejercicio 2026, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a
personal laboral fijo y eventual y el Presupuesto Consolidado de toda la Entidad Local
integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento y de sus entes autonomos

A la vista de todo lo expuesto,

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto del Ayuntamiento de Torrevieja para
el ejercicio econdmico 2026, junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominaciéon Presupuesto 2026
Importe %

1 Gastos de personal 45.506.846,46 24,24 %
2 Bienes corrientes y servicios 83.779.169,18 44,63 %
3 Gastos financieros 250.010,00 0,13%
4 Transferencias corrientes 10.880.819,16 5,80 %
5 Fondo de Contingencia 741.722,83 0,40 %

OPERACIONES CORRIENTES 141.158.567,63 75,19 %

s
<
N
o
~
e
=
&)
Q
P4
-
I
par}
=
[TH
o
=z
<
o
>
=
©
z
<
c
ko]
‘©
©
hel
g
°
Q
o
e

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
"L Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Secretaria General del Pleno

Capitulo Denominacién Presupuesto 2026
Importe %

6 Inversiones reales 46.191.308,29 24,60 %

7 Transferencias de capital 148.000,00 0,08 %

OPERACIONES DE CAPITAL 46.339.308,29 24,68 %
OPERACIONES NO

FINANCIERAS 187.497.875,92 99,87 %

8 Activos financieros 235.043,83 0,13 %

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 %

OPERACIONES FINANCIERAS 235.043,83 0,13 %

TOTAL GASTOS 187.732.919,75 100,00 %

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo AYUNTAMIENTO RIeSHRUGs 1012020
Importe %
1 Impuestos directos 61.455.977,12 32,74 %
2 Impuestos indirectos 8.808.188,14 4,69 %
3 Tasas y otros ingresos 30.621.076,27 16,31 %
4 Transferencias corrientes 37.282.505,43 19,86 %
5 Ingresos patrimoniales 3.238.820,67 1,73 %
OPERACIONES CORRIENTES 141.406.567,63 75,32 %
6 Enajenacién de inversiones reales 20.884.798,02 11,12 %
7 Transferencias de capital 8.042.288,90 4,28 %
OPERACIONES DE CAPITAL 28.927.086,92 15,41 %
OPERACIONES NO
FINANCIERAS 170.333.654,55 90,73 %
Activos financieros 135.043,83 0,07 %
Pasivos financieros 17.264.221,37 9,20 %
OPERACIONES FINANCIERAS 17.399.265,20 9,27 %
TOTAL 187.732.919,75| 100,00 %

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la plantilla de personal, para el ejercicio 2026,
comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a personal laboral fijo y
eventual que se incorpora al expediente con el siguiente detalle.

PLANTILLADE PERSONAL
ANO 2026

Provincia: Alicante. Corporacion: Ayuntamiento de Torrevieja.
N° de Cddigo Territorial: 03133

A) FUNCIONARIO DE CARRERA
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DENOMINACION PLAZAS N° GRUPO/ CLASE
PLAZAS | SUBGRUPO QIXEI_E,T ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
Tesoreria General Municipal 1 A/AL 30 Cuerpos de Tesoreria
Habilitacion General
Estatal Municipal
Interventor General Municipal 1 A/AL 30 Cuerpos de Interventor
Habilitacion General
Estatal Municipal
Secretario General del Pleno 1 A/AL 30 Cuerpos de Secretario
Habilitacién
Estatal
Oficial Mayor 1 A/AL 30 Cuerpos de Oficial Mayor
Habilitacion
Estatal
Jefe de Servicio de la Oficina 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Técnica General
Arquitecto * 8 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Técnico Admén 10 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
General ** General
Economista 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Especial
Médico de Empresa Especialidad 1 A/AL 28 Admédn Técnico Técnico Superior
en Medicina del Trabajo Especial
Médico Deportivo 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Especial
Pedagogo 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Psicélogo 9 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Comisario Palicia Local 2 A/AL 30 Admoén Serv. Espec. Policia Local
Especial (Escala Superior)
Técnico Superior en Informatica 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Especial
Historiador — 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Archivero Especial
Abogado Servicio Mujer 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Bibliotecario 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Coordinador de 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Cultura Especial
Agente de 2 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Desarrollo Local Especial
Ingeniero Industrial 2 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Ingeniero Caminos Canales y 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Puertos Especial
Bidlogo 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Ingeniero Agronomo 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Especial
Técnico Superior Prevencion 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Riesgos Laborales Especial
Director de la Asesoria Juridica 1 AIAL 30 Cuerpos de Secretaria Superior
Habilitacion
Nacional
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DENOMINACION PLAZAS N° GRUPO/ CLASE
PLAZAS | SUBGRUPO gl\éE;T ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
Director General de Recursos 1 A/AL 30 Admon Técnico Técnico
Humanos y Contratacion General Superior.
Personal
Directivo
Organo de apoyo a la Junta de 1 A/AL 30 Cuerpo de Secretaria Superior
Gobierno Local Habilitacién
Nacional
Técnico Superior en Insercion 1 A/AL 28 Admon Técnico Superior
Laboral Especial
Director General de Desarrollo 1 A/AL 30 Admon. Técnico Técnico
de la Ciudad, Innovacion y General Superior.
Modernizacién Personal
Directivo
Jefe de Servicio de Proyectos 1 A/Aly A2 26 Admon Técnico Técnico Superior
Especial
Organo de contabilidad y 1 A/AL 30 Cuerpo de Interventor Entrada
funciones en materia econdémica, Habilitacién
financiera y presupuestaria Estatal
Técnico Planificacion Actividad 1 A/AL 28 Admon Servicios
Deportiva Especial Especiales
Director General Urbanismo, 1 A/AL 30 Admoén Técnico Técnico
Proyectos e Infraestructuras y Especial Superior.
Servicios Basicos Personal
Directivo
Director General Area de 1 A/AL 30 Admon Técnico Técnico
Economia, Hacienda y Empleo Especial Superior.
Personal
Directivo
Director General de Policia Local 1 A/AL 30 Admoén Técnico Técnico
Especial Superior.
Personal
directivo
Director General de Régimen 1 A/AL 30 Admon Técnico Técnico
Interior Especial Superior.
Personal
directivo
Organo de Gestion Tributaria 1 A/AL 30 Admon Técnico Técnico Superior
Especial Personal
directivo
Titular Organo especializado en 1 A/AL 30 Admoén Técnico Técnico Superior
resolucion de reclamaciones Especial Personal
econdmico-administrativas. directivo
Organo de Gestion 1 A/AL 30 Admoén Técnico Técnico Superior
Presupuestaria Especial Personal
directivo
Agente de Igualdad 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Arquitecto Jefe de Planeamiento 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Especial
Técnico Superior Gestion 1 AIAL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Instalaciones Deportivas Especial
Técnico Superior Gestion 1 A/AL 28 Admon Técnico Técnico Superior
Turistica Especial
Veterinario 1 A/AL 28 Admoén Técnico Técnico Superior
Especial
Asesor Juridico 1 A/AL 28 Admon Técnica Técnico Superior
Especial
Técnico/a Superior Gestion 1 AIAL 28 Admoén. Técnica Técnico Superior
Econémico Deportiva Especial
Ingeniero/a Civil 1 A/AL 28 Admon. Técnica Técnico Superior
Especial
Técnico/a Superior Redes y 1 A/AL 28 Admon. Técnico Técnico Superior
Sistemas TIC Especial
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DENOMINACION PLAZAS Ne° GRUPO/ CLASE
PLAZAS | SUBGRUPO gl\éilé-r ESCALA SUBESCALA CATEGORIA

Coordinador Bienestar Social 1 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Educador Social 7 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Trabajador Social Jefe de 1 AIA2 26 Admon Técnico Técnico Medio

Negociado Especial

Trabajador Social 18 AIA2 26 Admon Técnico Técnico Medio
Especial

Aparejador 3 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Técnico Oficina de Turismo 2 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Intendente de la Policia Local 4 AIA2 26 Admon Serv. Espec. Policia Local
Especial (Escala Técnica)

Graduado Social 2 AIA2 26 Admon Técnico Técnico Medio
Especial

Inspector Policia Local 8 AIA2 24 Admédn Serv. Espec. Policia Local
Especial (Escala Técnica

Técnico Informatico Gestor 1 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio

Innovacion y Modernizacion Especial

Profesor de EGB-EPA 1 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Fisioterapeuta 1 AIA2 26 Admon Técnico Técnico Medio
Especial

A.T.S. EMPRESA/ D.U.E. 1 AIA2 26 Admon Técnico Técnico Medio

ENFERMERIA DEL TRABAJO Especial

Técnico Medio de Biblioteca 1 AIA2 26 Admon Técnico Técnico Medio
Especial

Técnico de Sistemas y 1 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio

Telecomunicaciones Especial

Técnico Medio 1 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Mediador Intercultural 1 AIA2 26 Admoén Técnico Técnico Medio
Especial

Técnico Medio 3 AIA2 26 Admon. Técnico Técnico Medio
General

Técnico/a Medio Informatico 1 AIA2 26 Admoén. Técnico Técnico Medio

Servicios TIC Especial

Oficial Policia Local 16 B 20 Admoén Serv. Espec. Policia Local
Especial (Escala

Ejecutiva)

Técnico de Integracién Social 7 B 24 Admoén Técnico
Especial

Promotor de Igualdad 1 B 24 Admoén Técnico
especial

Técnico Superior Gestion 1 B 24 Admon Técnico Auxiliar

Eventos Deportivos Especial

Técnico/a Informatico Desarrollo 1 B 24 Admoén. Técnico Auxiliar

Aplicaciones Web Especial

Administrativo, Jefe de 18 c/Cc1 22 Admon Administrativo

Negociado General

Delineante, Jefe de Negociado 1 Cc/Cc1 22 Admoén Técnico Técnico Auxiliar
Especial

Administrativo 75 C/Cc1 22 Admoén Administrativo
General

Administrativo 1 C/C1 22 Admon Administrativo

Informacién al General

Publico

Administrativo experto en 1 CiC1 22 Admon Administrativo

informatica General
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DENOMINACION PLAZAS N° GRUPO/ CLASE
PLAZAS | SUBGRUPO glgglé.r ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
Técnico en Informatica 2 CiC1 22 Admon Técnico Técnico Auxiliar
Especial
Agente 180 C/iC1 18 Admoén Serv. Espec. Policia Local
Policia Local Especial (Escala Basica)
Encargado de los aspectos de la 1 C/Cc1 22 Admoén Serv. Espec. Cometidos
Actividad Deportiva Especial Especiales
Encargado de los aspectos 1 c/c1 22 Admoén Serv. Espec. Cometidos
materiales de las Instalaciones Especial Especiales
Deportivas
Encargado de Mantenimiento de 1 C/Cc1 22 Admédn Serv. Espec. Personal de
Instalaciones Deportivas Especial Oficios
Técnico Auxiliar Biblioteca 1 CiC1 22 Admon Técnico Técnico Auxiliar
Especial
Técnico/a Supervisor/a de 1 c/Cc1 22 Admoén. Serv. Espec. Cometidos
Agentes de Movilidad Especial especiales
Técnico/a Administrativo 2 c/c1 22 Admon. Serv. Espec. Personal de
Deportes Especial Oficios
Auxiliar 50 CiC2 18 Admoén Auxiliar
General
Inspector de 1 CiCc2 18 Admon Serv. Espec. Plazas de
Rentas Especial cometidos
especiales
Inspector Mercados 1 CiC2 18 Admon Serv. Espec. Plazas de
Especial cometidos
especiales
Conductor 4 c/c2 18 Admon Conductor Personal de
Especial Oficios
Electricista 3 c/c2 18 Admédn Serv. Espec. Personal de
Especial Oficios
Entrenador Nacional de Natacion 1 c/c2 18 Admon Serv. Espec. Personal de
Especial Oficios
Monitor de 3 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de
Natacion-Socorrista Especial Oficios
Monitor de 1 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de
Balonmano Especial Oficios
N
Monitor de 1 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de 3
Atletismo Especial Oficios et
c
(=2
Monitor de 2 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de §
Informacion Juvenil Especial Oficios g
Socorrista 6 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de )
Especial Oficios %3
Profesor de 2 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de H
Gimnasia Ritmica Especial Oficios §
£
Monitores Deportivos 8 cic2 18 Admén Serv. Espec. Personal de £ 8
Especial Oficios g2
Encargado de 1 c/c2 18 Admoén Serv. Espec. Personal de 2 §§
Almacén Especial Oficios 827
583
o9
Auxiliares de 6 cic2 18 Admoén Serv. Espec. §%§
Turismo Especial 585
255
Agente de Movilidad 20 cic2 18 Admén. Serv. Espec. Cometidos §§§
Especial Especiales gs¢
Notificador 6 OAP 14 Admoén Subalterna Notificador Zﬁé
General FoRp=
Conserje 61 OAP 14 Admén Subalterna Conserje s8¢
General S8E
]
9 2

¥



AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Secretaria General del Pleno

DENOMINACION PLAZAS N° GRUPO/ CLASE
PLAZAS | SUBGRUPO gl\éilé-r ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
Vigilante de 1 OAP 14 Admon Subalterno Vigilante
Biblioteca General Biblioteca
Sepulturero 1 OAP 14 Admon Serv. Espec. Personal de
Especial Oficios
Pebn Equipo Verde 2 OAP 14 Admoén Serv. Espec. Personal de
Especial Oficios
Peobn de Servicios Generales 17 OAP 14 Admon Serv. Especiales | Personal de
Especial Oficios
Pe6n Conocimientos TIC 1 OAP 14 Admoén Serv. Especiales | Personal de
Especial Oficios
Oficial 12 2 OAP 14 Admoén Serv. Especiales | Personal de
Jardinero Especial Oficios
Oficial 22 1 OAP 14 Admoén Serv. Especiales | Personal de
Jardinero Especial Oficios
Pedn de 4 OAP 14 Admon Serv. Especiales | Personal de
Cementerio Especial Oficios

*1 plaza 1085 Arquitecto, vinculada a puesto S14-PTO (Jefe de Servicio del Patrimonio Municipal).
** 1 plaza 1084 Técnico de Administracion General, vinculada a puesto S1-5 Jefe de Servicio de Gestion de

Subvenciones

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PUESTOS DE NUMERO DE TITULACION
TRABAJO PLAZAS EXIGIDA

Profesores Escuela de Pintura 4 Licenciado

Profesor Idiomas aplicados al canto 1 Grado Traduccion e Interpretacién con idiomas italiano, aleméan y

(Tiempo Parcial 24 H/semana) francés, o equivalente, y/o Grado Filologia en uno de estos idiomas, o
equivalente, de forma que al menos dos de los tres idiomas que se
requiere se posea nivel B2 o superior, y el Titulo Oficial de Formacién
Pedagdgica y Didactica

AT.S 1 Titulo de Ayudante Técnico Sanitario

Asistente Social 1 Diplomado en Trabajo Social

Profesores Escuela de Musica y 28 Titulado Grado Medio

Danza

Agente de Desarrollo Local 2 Tres afios de cualquier titulacion universitaria, Titulo Universitario de
Grado, 0 equivalente.

Delineante 1 Titulo Formacion Profesional 2° grado-Rama Delineacién

Aucxiliar 2 Graduado Escolar, o Formacién Profesional ler grado, o equivalente

Secretario de la Escuela de Masica y 1 Graduado Escolar

Danza (media jornada)

Monitores Deportivos (laborales fijos 5 Graduado Escolar — Monitor

discontinuos, a tiempo parcial)

Monitores Deportivos 1 Graduado Escolar

Encargados de 6 Graduado Escolar, Formacién Profesional de ler grado o equivalente

Equipo Verde

Conserjes 1 Certificado Escolar

Peones (Laborales Fijos 2 Certificado Escolar

Discontinuos, dos meses)

Pebn 9 Certificado Escolar

Pedn Equipo Verde 76 Certificado Escolar

Oficial Rotulador 1 Certificado Escolar

10
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C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE TITULACION EXIGIDA
PLAZAS

Jefe de Gabinete de Alcaldia 1 Licenciado o equivalente
Jefe de Prensa 1 Licenciado o equivalente
Director Técnico Gabinete de Alcaldia 1 Licenciado o equivalente
Protocolo y Relaciones Institucionales 1 Licenciado o equivalente
Gerente del Instituto Municipal de Cultura 1 Licenciado o equivalente
Asesor Bienestar Social 1 Bachillerato o equivalente
Asesor Obras y Servicios 1 Diplomado Universitario o equivalente
Asesor Turismo, Comercio, Industria y 1 Graduado ESO o equivalente
Hosteleria
Asesor Prensa, Publicidad y Relaciones 1 Graduado ESO o equivalente
Publicas
Asesor Escuela Municipal de Teatro 1 Licenciado o equivalente
Asesor Residentes Internacionales 1 Graduado ESO o equivalente
Asesor Innovacién, Imagen institucional y 1 Licenciado o equivalente
Comunicacion Digital
Asesor Seguridad y Emergencias 1 Diplomado universitario o equivalente
Asesor de Juventud, Educaciéon y Deportes 1 Bachillerato o equivalente
Asesor Cultura 1 Diplomado universitario o equivalente
Asesor Bienestar Social 1 Graduado ESO o equivalente
Asesor Fiestas 1 Graduado ESO o equivalente
Asesor 3 Graduado ESO o equivalente
Secretario Grupo Municipal 5 Graduado ESO o equivalente

NUMERO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 650
NUMERO DE LABORALES FIJOS: 142

NUMERO DE PERSONAL EVENTUAL: 25
NUMERO TOTAL: 817

TERCERO.- Aprobar el Presupuesto Consolidado que se resume con
correspondientes ajustes en el siguiente resultado:

1 |Impuestos directos 61.455.977,12
2 |Impuestos indirectos 8.808.188,14
3 |Tasasy otros ingresos 31.034.225,77
4 | Transferencias corrientes 37.332.504,89
5 |Ingresos patrimoniales 3.238.820,67

OPERACIONES CORRIENTES 141.869.716,59
6 |Enajenacién de inversiones reales 20.884.798,02
7 | Transferencias de capital 8.042.288,90

11
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OPERACIONES DE CAPITAL 28.927.086,92
OPERACIONES NO FINANCIERAS 170.796.803,51
8 | Activos financieros 135.046,33
9 |Pasivos financieros 17.264.221,37
OPERACIONES FINANCIERAS 17.399.267,70
1 |Gastos de personal 45.646.226,22
2 |Bienes corrientes y servicios 88.100.952,10
3 | Gastos financieros 252.010,00
4 |Transferencias corrientes 6.812.470,62
5 |Fondo de Contingencia 810.057,65
OPERACIONES CORRIENTES 141.621.716,59
6 |Inversiones reales 46.339.308,29
7 | Transferencias de capital 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 46.339.308,29
OPERACIONES NO FINANCIERAS 187.961.024,88
8 | Activos financieros 235.046,33
9 |Pasivos financieros 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 235.046,33

TOTAL GASTOS 188.196.071,21"

Asi resulta de la minuta del acta de la referida sesion, a la cual me remito con
las reservas reglamentarias.

Y para que asi conste y surta efectos donde hubiere lugar, expido y firmo la
presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.
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