
Expediente n.º 94713/2024

Asunto: Anexo de Personal y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja año 2025 

(relacionado expte. Modificación Relación de Puestos de Trabajo 4/2024)

INFORME-PROPUESTA

ASUNTO. - PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA AÑO 2025.

Corresponde  a  cada  Corporación  Local  aprobar  anualmente,  a  través  del 

Presupuesto, la Plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a 

funcionarios, personal laboral y eventual.

Durante este ejercicio 2024 , se está tramitando la modificación de la Relación de 

Puestos de Trabajo 4/2024 del Ayuntamiento de Torrevieja que debe tener su reflejo en el 

Anexo de Personal del Presupuesto y en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, al objeto 

de dotarle de cobertura financiera y efectividad. En este sentido, se formula el  presente 

informe – propuesta de modificación de los citados documentos y consiguientemente de los 

créditos de gastos del propio presupuesto.

1.- ANTECEDENTES

En la Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 4/2024 del Ayuntamiento de 

Torrevieja consta la motivación y características fundamentales de dicha modificación , y que 

conlleva la correspondiente cobertura financiera a través de su reflejo en el Presupuesto y 

en la Plantilla de Personal.

  

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

2.1. LEGISLACIÓN APLICABLE:

La Legislación aplicable es la siguiente:

— Los artículos 123.1 h) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local.
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— Los artículos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes 

en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 

abril.

—  Los  artículos  169  y  177  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las 

Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2. CONSIDERACIONES JURÍDICAS:

El artículo 90 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local dispone:

"Corresponde  a  cada  Corporación  Local  aprobar  anualmente,  a  través  del  

Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a  

funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y eficacia  

y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los gastos de  

personal puedan rebasar los límites que se fijen con carácter general."

A su vez, el artículo 126.1 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes 

en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril 

señala  que  "Las  plantillas,  que  deberán  comprender  todos  los  puestos  de  trabajo  

debidamente  clasificados  reservados  a  funcionarios,  personal  laboral  y  eventual,  se  

aprobarán  anualmente  con  ocasión  de  la  aprobación  del  Presupuesto  y  habrán  de  

responder a los principios enunciados en el art. 90.1. de la Ley 7/1.985, de 2 de abril. A ellas  

se unirán los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los  

mencionados principios."

El procedimiento para llevar a cabo la aprobación de la Plantilla de Personal,  así 

como su modificación, es el siguiente:

A. La Plantilla de Personal deberá ser aprobada inicialmente por el Ayuntamiento en 

Pleno.
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B.  Aprobada inicialmente  la  Plantilla  de Personal,  se  expondrá al  público,  previo 

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia por 15 días, durante los cuales las personas 

interesadas podrán examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La Plantilla de Personal se considerará definitivamente aprobada si durante el citado 

plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de 

un plazo de un mes para resolverlas.

C. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el 

Pleno de la Corporación aprobará definitivamente la Plantilla de Personal.

D. El acuerdo de aprobación de la Plantilla de Personal se publicará en el Boletín 

Oficial de la Provincia y, además, de conformidad con el artículo 129.3 del Texto Refundido 

de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto 

Legislativo  781/1986,  de  18 de  abril,  el  acuerdo se  comunicará  a  la  Administración  del 

Estado y a la Comunidad Autónoma respectiva dentro del plazo de treinta días desde su 

aprobación.

2.3. COMPETENCIA:

De acuerdo con el art. 123.1 h) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, 

entre las atribuciones del Pleno, está “la aprobación de los presupuestos, de la plantilla de 

personal, así como la autorización de gastos en las materias de su competencia. Asimismo, 

aprobará la cuenta general del ejercicio correspondiente”.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar el Anexo de Personal del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de 

Torrevieja para el año 2025, para dar cobertura financiera a la Modificación de la Relación 

de Puestos de Trabajo 4/2024, y que se concreta en los siguientes términos:

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
G

LQ
KJ

ZD
JG

G
M

6A
9Y

EX
3K

EC
XS

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//t
or

re
vi

ej
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
11

 



1. CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE NATURALEZA FUNCIONARIAL:

- 2 TRABAJADORES SOCIALES

PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZA

S4-UTS1 TRABAJADOR/A SOCIAL
2102
2103

GRUPO/SUBGRUPO: A/A2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 26

COMPLEMENTO DESTINO:  10.024,56 € (incluye 12 percepciones)

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 15.060,24 € (incluye 12 percepciones)

- 5 AGENTES POLICÍA LOCAL

PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZAS

PL1-AOP1 AGENTE POLICÍA LOCAL
3372 3375
3373 3376
3374

GRUPO/SUBGRUPO: C/C1

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 18

COMPLEMENTO DESTINO:   5.668,44 € (incluye 12 percepciones)

COMPLEMENTO ESPECÍFICO:    15.260,40 € (incluye 12 percepciones)

2. AMORTIZACIÓN/ CREACIÓN DEL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO:

2.1 AMORTIZACIÓN DEL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZA

I-PCCI2 COBRADOR 4087

2.2 CREACIÓN DEL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZA

I-PCF2 AUXILIAR 4087
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GRUPO/SUBGRUPO: C/C2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 18

COMPLEMENTO DESTINO: 5.668,44 € (incluye 12 percepciones)

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 10.529,40 € (incluye 12 percepciones)

3.  CAMBIO  DENOMINACIÓN,  SISTEMA  DE  PROVISIÓN,  RETRIBUCIONES  Y 

FUNCIONES DEL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO:

- 1 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZA

S1-5 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 1084

Pasa a denominarse:

- 1 JEFE DE SERVICIO DE GESTIÓN DE SUBVENCIONES

PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZA

S1-5
JEFE DE SERVICIO DE GESTIÓN DE 

SUBVENCIONES
1084

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 28

COMPLEMENTO DESTINO: 11.951,16 € (incluye 12 percepciones)

COMPLEMENTO ESPECÍFICO:  26.995,08 € (incluye 12 percepciones)

SEGUNDO.- Aprobar la  Plantilla de Personal del Ayuntamiento  de Torrevieja para el año 

2025, teniendo en cuenta la modificación reflejada en la Relación de Puestos de Trabajo 

4/2024, que quedará configurada de la siguiente manera:

P L A N T I L L A  D E  P E R S O N A L  

AÑO 2025

Provincia: Alicante. Corporación: Ayuntamiento de Torrevieja.
Nº de Código Territorial: 03133
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A) FUNCIONARIO DE CARRERA  

DENOMINACIÓN PLAZAS Nº
PLAZAS

GRUPO/ 
SUBGRUPO

NIVEL 
C.DEST

ESCALA SUBESCALA
CLASE 
CATEGORÍA

Tesorería General Municipal 1 A/A1 30 Cuerpos de
Habilitación 
Estatal

Tesorería 
General 
Municipal

Interventor General Municipal 1 A/A1 30 Cuerpos de
Habilitación 
Estatal

Interventor 
General 
Municipal

Secretario General del Pleno 1 A/A1 30 Cuerpos de
Habilitación 
Estatal

Secretario

Oficial Mayor 1 A/A1 30 Cuerpos de
Habilitación 
Estatal

Oficial Mayor

Jefe  de  Servicio  de  la  Oficina 
Técnica

1 A/A1 28 Admón 
General

Técnico Técnico Superior

Arquitecto * 8 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Técnico Admón
General ****

10 A/A1 28 Admón 
General

Técnico Técnico Superior

Economista 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Médico de Empresa Especialidad 
en Medicina del Trabajo

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Médico Deportivo 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Pedagogo 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Psicólogo 6 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Comisario Policía Local 2 A/A1 30 Admón 
Especial

Serv. Espec. Policía  Local 
(Escala 
Superior)

Técnico Superior en Informática 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Historiador –
Archivero

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Abogado Servicio Mujer 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Bibliotecario 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Coordinador de
Cultura

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Agente de
Desarrollo Local

2 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Ingeniero Industrial 2 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Ingeniero  Caminos  Canales  y 
Puertos

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Biólogo 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Ingeniero Agrónomo 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior
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Técnico  Superior  Prevención 
Riesgos Laborales

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Director de la Asesoría Jurídica 1 A/A1 30 Cuerpos  de 
Habilitación 
Nacional

Secretaría Superior

Director  General  de  Recursos 
Humanos y Contratación

1 A/A1 30 Admón 
General

Técnico Técnico

Órgano de apoyo a la Junta de 
Gobierno Local

1 A/A1 30 Cuerpo  de 
Habilitación 
Nacional

Secretaría Superior

Técnico  Superior  en  Inserción 
Laboral

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico

Director  General  de  Desarrollo 
de  la  Ciudad,  Innovación  y 
Modernización

1 A/A1 30 Admón. 
General

Técnico Técnico

Jefe de Servicio de Proyectos 1 A/A1 y A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Órgano  de  contabilidad  y 
funciones en materia económica, 
financiera y presupuestaria

1 A/A1 30 Cuerpo  de 
Habilitación 
Estatal

Interventor Entrada

Técnico  Planificación  Actividad 
Deportiva

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Servicios 
Especiales

Director  General  Urbanismo, 
Proyectos  e  Infraestructuras  y 
Servicios Básicos

1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico 
Superior. 
Personal 
Directivo

Director  General  Área  de 
Economía, Hacienda y Empleo

1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico 
Superior. 
Personal 
Directivo

Director General de Policía Local 1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico 
Superior. 
Personal 
directivo

Director  General  de  Servicios 
Sociales  e  Innovación  Social, 
Transparencia  y  Participación 
Ciudadana

1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico 
Superior. 
Personal 
directivo

Órgano de Gestión Tributaria 1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior 
Personal 
directivo

Titular  Órgano  especializado  en 
resolución  de  reclamaciones 
económico-administrativas.

1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior 
Personal 
directivo

Órgano  de  Gestión 
Presupuestaria

1 A/A1 30 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior
Personal 
directivo

Agente de Igualdad 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Mediador Intercultural 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Arquitecto Jefe de Planeamiento 1 A/A1 28 Admón
Especial

Técnico Técnico Superior

Técnico  Superior  Gestión 
Instalaciones Deportivas

1 A/A1 28 Admón
Especial

Técnico Técnico Superior

Técnico  Superior  Gestión 
Turística

1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Veterinario 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnico Técnico Superior

Asesor Jurídico 1 A/A1 28 Admón 
Especial

Técnica Técnico Superior

Coordinador Bienestar Social 1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio
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Educador Social 4 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Trabajador  Social  Jefe  de 
Negociado

1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Trabajador Social 13 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Aparejador 3 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Técnico Oficina de Turismo 2 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Intendente de la Policía Local 4 A/A2 26 Admón 
Especial

Serv. Espec. Policía  Local 
(Escala Técnica)

Graduado Social 2 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Inspector Policía Local 8 A/A2 24 Admón 
Especial

Serv. Espec. Policía  Local 
(Escala Técnica

Técnico  Informático  Gestor 
Innovación y Modernización

1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Profesor de EGB-EPA 1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Fisioterapeuta 1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

A.T.S.  EMPRESA/  D.U.E. 
ENFERMERÍA DEL TRABAJO

1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Técnico Medio de Biblioteca 1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Técnico  de  Sistemas  y 
Telecomunicaciones

1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Técnico Medio 1 A/A2 26 Admón 
Especial

Técnico Técnico Medio

Oficial Policía Local 16 B 20 Admón 
Especial

Serv. Espec. Policía  Local 
(Escala 
Ejecutiva)

Técnico de Integración Social 2 B 24 Admón 
Especial

Técnico

Promotor de Igualdad 1 B 24 Admón 
especial

Técnico

Técnico  Superior  Gestión 
Eventos Deportivos

1 B 24 Admón 
Especial

Técnico Auxiliar

Técnico  Superior  Asistencia  a 
Dirección Económica

1 B 24 Admón 
Especial

Técnico Auxiliar

Administrativo,  Jefe  de 
Negociado

18 C/C1 22 Admón 
General

Administrativo

Delineante, Jefe de Negociado 1 C/C1 22 Admón 
Especial

Técnico Técnico Auxiliar

Administrativo ** 73 C/C1 22 Admón 
General

Administrativo

Administrativo
Información al
Público

1 C/C1 22 Admón 
General

Administrativo

Administrativo  experto  en 
informática

1 C/C1 22 Admón 
General

Administrativo

Técnico en Informática 2 C/C1 22 Admón 
Especial

Técnico Técnico Auxiliar

Agente
Policía Local

180 C/C1 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Policía  Local 
(Escala Básica)

Encargado de los aspectos de la 
Actividad Deportiva

1 C/C1 22 Admón 
Especial

Serv. Espec. Cometidos 
Especiales
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Encargado  de  los  aspectos 
materiales  de  las  Instalaciones 
Deportivas

1 C/C1 22 Admón 
Especial

Serv. Espec. Cometidos 
Especiales

Encargado de Mantenimiento de 
Instalaciones Deportivas

1 C/C1 22 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Técnico Auxiliar Biblioteca 1 C/C1 22 Admón 
Especial

Técnico Técnico Auxiliar

Auxiliar *** 98 C/C2 18 Admón 
General

Auxiliar

Inspector de
Rentas

1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Plazas  de 
cometidos 
especiales

Inspector Mercados 1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Plazas  de 
cometidos 
especiales

Conductor 4 C/C2 18 Admón 
Especial

Conductor Personal  de 
Oficios

Electricista 3 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Entrenador Nacional de Natación 1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Monitor de
Natación-Socorrista

3 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Monitor de
Balonmano

1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Monitor de
Atletismo

1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Monitor de
Fisioculturismo

1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Monitor de
Información Juvenil

2 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Socorrista 6 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Profesor de
Gimnasia Rítmica

2 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Monitores Deportivos 8 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Encargado de
Almacén

1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Encargado  Jardines 
Instalaciones Deportivas

1 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Auxiliares de
Turismo

6 C/C2 18 Admón 
Especial

Serv. Espec.

Notificador 6 OAP 14 Admón 
General

Subalterna Notificador

Conserje 61 OAP 14 Admón 
General

Subalterna Conserje

Vigilante de
Obras

1 OAP 14 Admón 
General

Subalterna Vigilante  de 
Obras

Vigilante de
Biblioteca

1 OAP 14 Admón 
General

Subalterno Vigilante 
Biblioteca

Sepulturero 1 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Auxiliar de Taquilla 1 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios
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Peón Equipo Verde 2 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Espec. Personal  de 
Oficios

Peón de Servicios Generales 19 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

Peón Conocimientos TIC 1 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

Matarife 1 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

Oficial 1ª
Jardinero

2 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

Oficial 2ª
Jardinero

1 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

Oficial Animales Dañinos 1 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

Peón de
Cementerio

4 OAP 14 Admón 
Especial

Serv. Especiales Personal  de 
Oficios

*1 plaza 1085 Arquitecto, vinculada a puesto S14-PTO (Jefe de Servicio del Patrimonio Municipal).

** 58 plazas Administrativo, vinculadas a Plan de Promoción Interna.

*** 58 plazas Auxiliar, vinculadas a Plan de Promoción Interna. Amortización condicionada a ejecución de dicho Plan.

**** 1 plaza 1084 Técnico de Administración General, vinculada a puesto S1-5 Jefe de Servicio de Gestión de Subvenciones

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACIÓN PUESTOS DE 
TRABAJO

NÚMERO DE 
PLAZAS

TITULACIÓN
EXIGIDA

OBSERVACIONES

Profesores Escuela de Pintura 4 Licenciado
Profesor  Idiomas  aplicados  al  canto 
(Tiempo Parcial 24 H/semana)

1 Grado  Traducción  e  Interpretación 
con  idiomas  italiano,  alemán  y 
francés,  o  equivalente,  y/o  Grado 
Filología en uno de estos idiomas, o 
equivalente, de forma que al  menos 
dos  de  los  tres  idiomas  que  se 
requiere se posea nivel B2 o superior, 
y  el  Título  Oficial  de  Formación 
Pedagógica y Didáctica

A.T.S 1 Título de Ayudante Técnico Sanitario

Asistente Social 1 Diplomado en Trabajo Social

Profesores  Escuela  de  Música  y 
Danza

28 Titulado Grado Medio

Agente de Desarrollo Local 2 Tres  años  de  cualquier  titulación 
universitaria,  Título  Universitario  de 
Grado, o equivalente.

Delineante 1 Título  Formación  Profesional  2º 
grado-Rama Delineación

Auxiliar 2 Graduado  Escolar,  o  Formación 
Profesional 1er grado, o equivalente

Cubierta hasta su provisión en 
propiedad

Secretario de la Escuela de Música y 
Danza (media jornada)

1 Graduado Escolar

Monitores Deportivos  (laborales fijos  6 Graduado Escolar – Monitor
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discontinuos, a tiempo parcial)

Monitores Deportivos 1 Graduado Escolar
Encargados de
Equipo Verde

6 Graduado  Escolar,  Formación 
Profesional  de  1er  grado  o 
equivalente

Cubierta hasta su provisión en 
propiedad

Conserjes 1 Certificado Escolar
Peones  (Laborales  Fijos 
Discontinuos, dos meses)

6 Certificado Escolar

Peón 10 Certificado Escolar Cubierta hasta su provisión en 
propiedad

Peón Equipo Verde 78 Certificado Escolar Cubierta hasta su provisión en 
propiedad

Oficial Rotulador 1 Certificado Escolar

C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO NÚMERO DE 
PLAZAS

TITULACIÓN EXIGIDA

Jefe de Gabinete de Alcaldía 1 Licenciado o equivalente
Jefe de Prensa 1 Licenciado o equivalente

Director Técnico Gabinete de Alcaldía 1 Licenciado o equivalente

Protocolo y Relaciones Institucionales 1 Licenciado o equivalente
Gerente del Instituto Municipal de Cultura 1 Licenciado o equivalente

Asesor Bienestar Social 1 Bachillerato o equivalente

Asesor Obras y Servicios 1 Diplomado Universitario o equivalente

Asesor  Turismo,  Comercio,  Industria  y 
Hostelería

1 Graduado ESO o equivalente

Asesor  Prensa,  Publicidad  y  Relaciones 
Públicas

1 Graduado ESO o equivalente

Asesor Escuela Municipal de Teatro 1 Licenciado o equivalente

Asesor Residentes Internacionales 1 Graduado ESO o equivalente

Asesor  Innovación,  Imagen  institucional  y 
Comunicación Digital

1 Licenciado o equivalente

Asesor Seguridad y Emergencias 1 Diplomado universitario o equivalente
Asesor de Juventud, Educación y Deportes 1 Bachillerato o equivalente

Asesor Cultura 1 Diplomado universitario o equivalente
Asesor Bienestar Social 1 Graduado ESO o equivalente
Asesor Fiestas 1 Graduado ESO o equivalente
Asesor 3 Graduado ESO o equivalente
Secretario Grupo Municipal 5 Graduado ESO o equivalente

NÚMERO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 658

NÚMERO DE LABORALES FIJOS: 150

NÚMERO DE PERSONAL EVENTUAL: 25

NÚMERO TOTAL: 833

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE)
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